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Новая Зеландия — страна с относительно высокой успеваемостью согласно результатам 
международных исследований. Новая Зеландия уже прошла довольно большой путь 
в построении эффективной системы оценки достижений учащихся. В настоящем 
докладе рассматривается этот путь, при этом особое внимание уделяется факторам, 
способствовавшим формированию системы оценки, и предлагается опыт, полезный 
для других стран, намеревающихся пройти этот путь. На данном конкретном 
примере видно, что Новая Зеландия перестраивала свою систему оценки в контексте 
более широких реформ в сфере образования и программ обучения. Новое видение 
оценки для потребностей обучения было реализовано на уровне национальной 
крупномасштабной оценки, на уровне экзаменов об окончании средней школы и 
на уровне оценивания в классе. Эффективное руководство, оценочная грамотность 
заинтересованных лиц, нормативные положения, давшие школам возможность 
самостоятельно отслеживать успеваемость, являлись основными ключевыми факторами, 
которые способствовали этим реформам. 

Лестер Флоктон, Почётный директор, Отдел исследований по оценке достижений 
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